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Положение
о городском  смотре – конкурсе                                                                                      библиотек  МУК ЦБС г, Рыбинска                                                                            «Информационные услуги муниципальных библиотек:                                                    современные и будущие тенденции»
Общие положения:

Учредителем ежегодного смотра – конкурса является Управление культуры администрации городского округа город Рыбинск.

Цели конкурса:

· Повышение общественного имиджа библиотеки и социальной значимости   профессии 

библиотекаря.
· Развитие инновационных начал в библиотечной деятельности;  взаимодействие библиотечных инноваций с традициями.

· Привлечение внимания общественности к деятельности библиотек.

Задачи конкурса:

· Стимулирование профессиональных и творческих качеств библиотекарей ЦБС.

· Выявление и стимулирование инновационной деятельности руководителей библиотек;

· Улучшение  качества   информационных услуг  в библиотечном  обслуживании  населения города.

·  Расширение диапазона профессионального общения работников библиотек.
·  Поддержка  деятельности  библиотечных работников по формированию позитивной мотивации труда.

Организация конкурса:

1. Для организации, проведения и подведения итогов смотра – конкурса МУК ЦБС г. Рыбинска создается оргкомитет с функциями жюри.

2. Оргкомитет анализирует представленные конкурсные материалы, оценивает работу библиотек, определяет лучших и организует награждение победителей конкурса.

Порядок и сроки  проведения конкурса
Смотр - конкурс  проводится  ежегодно  с 1 января по 31 декабря (в 3 этапа):
· 1 этап - с 1 января по 31 марта 
· 2 этап -  с 1 апреля по 30 июня
· 3 этап (финал)   - с 1 июля по 30 ноября.
В ходе 1-го  этапа  осуществляется          оценка библиотечной деятельности конкурсантов за  2 последних года: текущий и предыдущий.                                        

                                                                           ( критерии оценки заданий: приложение  1);
  На данном этапе оргкомитет посещает библиотеку участника конкурса с целью оценки следующих направлений:

· - ведение учетной и регламентирующей документации;

· - издательская деятельность библиотеки (предоставить 2-3 издания);

· - использование новых информационных технологий в обслуживании читателей (представление жюри разработанных электронных презентаций, выставок и т.д.);

· - организация  выставочного  пространства;

· - связь библиотек с местным сообществом;

· - повышение квалификации,

· - самообразование.

В ходе 2-го  этапа  оргкомитетом  осуществляется оценка электронных презентаций  библиотек по теме  «Визитная карточка библиотеки».

                                                                       (критерии  оценки заданий: приложение  1).
  Условия   к   электронным  презентациям: 
· На конкурс предоставляется электронная презентация, записанная на компакт-диск.
· Обложка компакт-диска должна содержать название презентации, наименование библиотеки, должности, фамилии участников.

· Презентация должна быть подготовлена с помощью общепринятых программных продуктов.

· Электронная презентация, при максимальной информативности текста, должна быть лаконичной, продолжительностью не более 15 минут.

· Электронная презентация может быть выполнена в виде самостоятельного продукта – демонстрации материала или представлена в сопровождении доклада.

В  ходе 3-го заключительного   этапа  конкурса  члены жюри посещают проводимые библиотеками  крупные комплексные мероприятия  (или циклы мероприятий); время  оговаривается  заранее.
Заполняется ПАСПОРТ мероприятия.      
                                                                         (критерии  оценки заданий: приложение  1).

Условия участия в конкурсе:
· Участниками конкурса могут быть:

             -    коллективы библиотек/отделов МУК ЦБС г. Рыбинска

             -    руководители библиотек/отделов  МУК ЦБС г. Рыбинска.

             -    библиотекари МУК ЦБС г. Рыбинска
· Прием конкурсных работ (портфолио) проводится с 1 декабря по 15 декабря   текущего года. 
· Заявки на участие в конкурсе следующего года  принимаются  с 15  декабря текущего года.

· Конкурсные работы представляются  по адресу: 152901,

·        г. Рыбинск, ул. Крестовая,84, методический отдел ЦГБ им. Ф.Энгельса.
· Участники смотра – конкурса  направляют в оргкомитет    краткую справку  объёмом не более  3-х   машинописных страниц с приложениями, соответствующими заявленной теме.
· Конкурсные работы должны быть четко и красиво оформленными в  соответствии     с библиотечно-библиографическими  требованиями;

Общие   критерии отбора и требования к конкурсным материалам:

В конкурсных материалах должны быть отражены следующие направления деятельности библиотеки (отдела):
· Выполнение основных показателей работы библиотеки (читатели, книговыдача).

· Профилирование   (экологическое, краеведческое, семейное чтение, создание культурно – досугового центра для жителей микрорайона и др).

· Системность деятельности, направленная на конкретные задачи микрорайона и способствующая их решению. Создание программ.

· Актуальность наглядного оформления библиотеки.
· Приоритетное  обслуживание детей, юношества и социально-незащищённых слоёв населения (инвалидов).   
· Оригинальность подходов в раскрытии выбранной темы и разнообразие форм и методов работы.

· Сотрудничество со СМИ.
· Практическая значимость и возможность распространения передового опыта.
· Культура оформления работ.

Подведение итогов смотра – конкурса и награждение участников:

1.     Жюри оценивает  выполнение заданий   по 5-ти бальной системе  (минимальная оценка – 1, максимальная – 5) .   Победители определяются по сумме набранных баллов.

2.     При  одинаковой сумме баллов   решение жюри принимается большинством голосов.

3. Жюри определяет  лучшие работы в объявленных номинациях:

· Победители  (три призовых  места  - 1,2,3).
· Лауреаты  (три номинации):
  «Дебют»   
  «Лучший в профессии»  
  «Верность профессии»  (лауреата определяет оргкомитет)

4. Победители  и лауреаты смотра - конкурса награждаются дипломами установленного образца и денежными призами.

5. Участники конкурса      награждаются  «Свидетельством участника конкурса».

6. Финансирование производится из бюджета Управления культуры администрации городского округа город Рыбинск по статье «Целевые культурные программы» в сумме

Оргкомитет – жюри смотра – конкурса:

Шульдина Н.М. – начальник Управления культуры администрации г. Рыбинска

Лобанова Н.А. -    главный специалист Управления культуры администрации г. Рыбинска

Носова Н.В.     -    директор  МУК ЦБС г. Рыбинска

Куликова И.Г. –   зам. директора  МУК ЦБС г. Рыбинска

Саблина Н.О.    -   зам. директора  по работе с детьми МУК ЦБС г. Рыбинска

Ухова Н.П.        -    гл. библиотекарь ЦГБ им. Ф. Энгельса

Носырина  О.Н. -  зав. методическим отделом ЦГБ им. Ф. Энгельса

Кострова М.Н.   -  председатель профкома МУК ЦБС г. Рыбинска. 

Приложение 1.
Критерии оценки заданий 1 тура:
• точность, регулярность ведения учетной и регламентирующей документации;

• рост основных показателей работы библиотеки;

• соответствие изданий библиотечно-библиографическим требованиям, использование инновационных элементов в оформлении;

• использование в оформлении библиотечного пространства нетрадиционного подхода;

• уровень освоения и регулярность использования в работе с читателями новых информационных технологий, соответствие электронных продуктов конкурсантов современным требованиям;

• активное вовлечение в жизнь библиотек  местного сообщества;

• посещение мероприятий по повышению квалификации, наличие реферата по самообразованию.                                                              
    Критерии оценки заданий   2 тура (электронные презентации):  
Первый вариант:                                                        
· Соответствие содержания презентации поставленным целям и задачам, заявленной теме. 

· Дизайн,  оригинальность выполненной работы. 

· Качество изображения, музыкального ряда, читаемость текста на фоне слайда презентации. 

· Точность и доходчивость языка и стиля изложения. 

· Практическое использование презентации.
Второй вариант
· соответствие  презентации  библиотечно-библиографическим требованиям;

• индивидуальный творческий стиль;

• оригинальность, нестандартность формы представления;

• эстетичность оформления представленных материалов;

• владение культурой речи, яркость и образность в представлении задания.

Критерии оценки заданий 3 тура (Паспорт мероприятия):
• соответствие задания (мероприятия)  заявленной тематике

• активное внедрение новых форм и методов работы.

• мастерство подачи материала (профессионализм)

• оригинальность номера

• артистизм

• культура речи

Начало формы

Конец формы

